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Sunuş
OKUL VİZYONUMUZUN DAYANDIĞI TEMEL İLKELER

Okulumuzda öğrencilerimizin milli değerlerini benimsemiş ve bu değerlerle evrensel değerleri harmanlamış, içselleştirmiş, erdemli bireyler olarak yetişmesi ve bu ahlaki gelişimin yanında, günün bilimsel , kültürel ve sanatsal ortamına ayak uydurabilen, bu ortama katkı sağlayan ,duyarlı, insanlığa hizmet etmeyi amaç edinmiş, idealist bireyler olarak yetişmesi amacımızdır. Sanayi ve teknolojik gelişmelerin insanı tekilleşmeye götürdüğü bu ortamda, milli ile evrenseli, beyinle kalbi buluşturarak nitelikli bir insan yetiştirebiliriz. Kuşun uçması için iki kanadı olur. Rekabeti ve tüketimi körükleyen ekonomik sistem içerisinde ve kendi kültürlerini diğer kültürlere dayatmaya çalışılan bu dünya düzeninde ,kendini ,ailesini ülkesini değerler bütünü içerisinde koruyabilen bireyler hedeflemeliyiz.. Sadece maddiyat üzerine kurulan bir medeniyet kalıcı olmaz. Bizim ülke olarak beklentimiz beyni ile kalbi arasında bağ kurabilen bireylerdir.

Milli Eğitimi sistemin bütünlüğü içerisinde, denetlenebilir, geliştirilebilir bir okul alt sistemi içerisinde ,nicel başarılara, sınavlara vb. hapsolmadan okul ve çevre ile ilgili gelişim planları çerçevesinde öğrenci ve okuldan çevreye doğru genişleyen bir yapılanmaya gitmeli ve her bireyi kendi özellikleri doğrultusunda mutlaka ahlaki değerleri benimseyerek yetiştirmeliyiz. Bu süreçte okul içerisinde kurduğumuz sistemlerle okul, öğretmen ve veliyi öğrenci paydasında buluşturmalıyız. Bu çağda sadece okulla sınırlı değildir. Sınıf, ev, medya, sokak ta hızla öğrenmenin olduğu ortamlardır. Bu ortamları da okul ve öğrenciye açarak  hep birlikte kültürel ,akademik, sanatsal ve sportif birliktelik sağlanmalı, tüm bunların üzerinde de manevi değerler bütünü oluşturulmalıdır. Milliden güç alarak evrensel değerlere ulaşmalıyız. Böylece geleceğin insanını inşa etmeliyiz.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	GÜRSEL ÇAPRAZ
	OKUL MÜDÜRÜ
	ESİN DEMİR
	MÜDÜR YARDIMCISI

	ESİN DEMİR
	MÜDÜR YARDIMCISI
	SİNEM BOZKURT AKTAŞ
	REHBER ÖĞRETMEN

	DAVUT YAVUZ
	SINIF ÖĞRETMENLİĞİ
	NESRİN KAYA
	SINIF ÖĞRETMENİ

	HAFİZE BEGÜM DADA
	REHBER ÖĞRETMEN
	UĞUR ÖZTÜRK
	SINIF ÖĞRETMENİ

	SEVİL YILMAZ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	ERKAN YÜKSEL
	SINIF ÖĞRETMENİ

	
	
	AYNUR YÜCEL
	VELİ

	
	
	DURU ÖKSÜZ
	ÖĞRENCİ


          BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı *
1. Tarihi Gelişim

Okulumuz 1963 yılında şimdiki yerinde baraka olarak inşa edilmiş ve Sağmalcılar 3 İlkokulu adı verilerek eğitim-öğretime başlamıştır. Okulumuz şimdiki yerine 1968 yılında 17 derslik betonarme bina olarak yeniden yapılmış, aynı yıl Mustafa Itri İlkokulu adını almıştır. Okul adını 17. Yüzyılda yaşamış büyük Türk bestekârından almıştır. Asıl adı Mustafa olup Itri mahlasıdır. Okulumuz 1995 yılında İlköğretim Okuluna dönüşmüş ve aynı yıl Mustafa Itri İlköğretim Okulu adını almıştır. Okulumuz 1998 yılında temelinden su geçtiğinden yola bakan binasında çökme olmuş, aynı yıl güçlendirme yapılmış fakat 1999 yılındaki büyük depremde aşırı derecede hasar gördüğünden okulun eğitim-öğretime devam edemeyeceği yetkili mühendisler tarafından tespit edilmiş ve yıkılmasına karar verilmiştir. Okul binası aynı yıl yıkılmış ve iki yıl boyunca Kocatepe İlköğretim Okulunda öğrencilerimizle birlikte taşınarak eğitim-öğretime devam edilmiştir.

Yeni binamıza Temmuz 2001 yılında taşınılmış olup; okulumuz bodrum kat dâhil olmak üzere 5 kat, 30 derslikli olarak teslim alınarak eğitim-öğretime açılmıştır. 2001-2002 eğitim-öğretim yılında yeni binamızda tekrar eğitime başlamıştır. Yeni binamızda 1 çok amaçlı salon, 31 sınıf, 2 anasınıfı, 4 idare odası, 2 özel eğitim sınıfı (2004-2005 eğitim-öğretim yılında açılmıştır.) ve 1 Bilgisayar sınıfı mevcuttur. 2006-2007 eğitim-öğretim yılında okul imkânlarıyla Fen Laboratuvarı yapılmıştır. 2013-2014 yılında prefabrik ek bina yapılarak 2 adet ana sınıfı daha kazandırılmıştır. 2017-2018 yılında okul binasının yan kısmına 1 adet ek spor odası yapılmıştır. 
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: İSTANBUL
	İlçesi: BAYRAMPAŞA

	Adres: 
	MURATPAŞA MAH. KAMİL CAD. NO:37 BAYRAMPAŞA/İSTANBUL
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/G2t2FCko2U22

	Telefon Numarası: 
	0212 563 56 89
	Faks Numarası:
	0212 418 94 22

	e- Posta Adresi:
	733439@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://mustafaitriilkokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	733439
	Öğretim Şekli:
	İKİLİ EĞİTİM (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1968
	Toplam Çalışan Sayısı *
	55

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	631
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	32

	
	Erkek
	670
	
	Erkek
	9

	
	Toplam
	1301
	
	Toplam
	41

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:38
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:35

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:32
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:29

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	34,71 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	10 yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	1
	3

	Sınıf Öğretmeni
	9
	20
	29

	Branş Öğretmeni
	0
	9
	9

	Rehber Öğretmen
	0
	2
	2

	İdari Personel
	0
	1
	1

	Yardımcı Personel
	2
	8
	10

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	14
	31
	55


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	34
	Çok Amaçlı Saha
	
	

	Derslik Alanları (m2)
	56
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	34
	Fen Laboratuvarı
	x
	

	Şube Sayısı
	37
	Bilgisayar Laboratuvarı
	x
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	22
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	56
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	3750
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2692
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1058
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	112
	
	
	

	Kantin (m2)
	20
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	11
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANA SINIFI A ŞUBESİ
	12
	12
	24
	2.SINIF H ŞUBESİ
	23
	20
	43

	ANA SINIFI B ŞUBESİ
	7
	12
	19
	3.SINIF A ŞUBESİ
	18
	18
	36

	ANA SINIFI C ŞUBESİ
	8
	13
	21
	3.SINIF B ŞUBESİ
	17
	19
	36

	ANA SINIFI D ŞUBESİ
	14
	7
	21
	3.SINIF C ŞUBESİ
	15
	20
	35

	ANA SINIFI E ŞUBESİ
	13
	12
	25
	3.SINIF E ŞUBESİ
	21
	16
	37

	ANA SINIFI F ŞUBESİ
	9
	15
	24
	3.SINIF F ŞUBESİ
	16
	20
	36

	ANA SINIFI G ŞUBESİ
	16
	21
	37
	3.SINIF G ŞUBESİ
	15
	20
	35

	ÖZEL EĞİTİM SINIFI
	5
	2
	7
	3.SINIF H ŞUBESİ
	18
	19
	37

	1.SINIF A ŞUBESİ
	15
	21
	36
	3.SINIF J ŞUBESİ
	15
	21
	36

	1.SINIF B ŞUBESİ
	17
	20
	37
	4.SINIF A ŞUBESİ
	16
	22
	38

	1.SINIF C ŞUBESİ
	18
	19
	37
	4.SINIF B ŞUBESİ
	19
	21
	40

	1.SINIF D ŞUBESİ
	19
	18
	37
	4.SINIF C ŞUBESİ
	16
	24
	40

	1.SINIF E ŞUBESİ
	17
	21
	38
	4.SINIF D ŞUBESİ
	20
	20
	40

	1.SINIF F ŞUBESİ
	20
	20
	40
	4.SINIF E ŞUBESİ
	19
	22
	41

	1.SINIF G ŞUBESİ
	16
	21
	37
	4.SINIF F ŞUBESİ
	16
	22
	38

	2.SINIF A ŞUBESİ
	22
	19
	41
	4.SINIF G ŞUBESİ
	21
	18
	39

	2.SINIF B ŞUBESİ
	27
	19
	46
	
	
	
	

	2.SINIF C ŞUBESİ
	23
	17
	40
	
	
	
	

	2.SINIF D ŞUBESİ
	21
	20
	41
	
	
	
	

	2.SINIF E ŞUBESİ
	27
	15
	42
	
	
	
	

	2.SINIF F ŞUBESİ
	23
	21
	44
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	37
	TV Sayısı
	6

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	29
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	13
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	8 

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	101105,21 TL
	92171,67 TL

	2017
	108032,94 TL
	81202,57 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ ANKET SONUÇLARI
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	“ İÇ PAYDAŞ ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU

	ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU

	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	4,17
	83,40

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabilirim.
	3,04
	60,80

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	3,65
	72,92

	4
	Okula ilettiğim öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 
	3,72
	74,36

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	4,38
	87,62

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşü alınır.
	3,57
	71,35

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	4,16
	83,19

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereç kullanılmaktadır.
	4,31
	86,27

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	4,21
	84,11

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	3,40
	68,08

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	3,64
	72,84

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	2,37
	47,49

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	3,93
	78,53

	GENEL DEĞERLENDİRME
	3,73
	74,69


Öğretmen Anketi Sonuçları:
ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ ANKET SONUÇLARI

[image: image7.png]DONANIM VE KiSiSEL GELigiM Galistizim okul bana kendimi

gelistirme imkani tanimaktadir.

m Okul, teknik arag ve gereg yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve
kiiltirel faaliyetler diizenlenir.

= Okulumuzda yerelde ve toplum
lizerinde olumlu etki birakacak
caligmalar yapmaktadir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi giincellerim.






[image: image8.png]YONETIM VE KATILIM

W Okulumuzda alinan kararlar,
cahiganlarin katilimiyla alinir.

® Kurumdaki tim duyurular
caliganlara zamaninda iletilir.

1 Yoneticilerimiz, yaratici ve
yenilik¢i disiincelerin
tretilmesini tegvik etmektedir.

m Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylagir.






[image: image9.png]OKUL - OGRETMEN iLiSKisi

B Her tiirlii 6dllendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

W Kendimi, okulun degerli bir Gyesi
olarak gordriim.

W Okulda 6gretmenler arasinda
ayrim yapilmamaktadir.

1 Alanima iligkin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.





	“ İÇ PAYDAŞ ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                

	ÖĞRETMEN MEMNUNİYET ANKETİ         
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU

	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	4,23
	84,67

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	4,23
	84,67

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	3,73
	74,67

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	3,93
	78,67

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	4,03
	80,67

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	3,63
	72,67

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	4,23
	84,67

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	3,60
	72,00

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	4,20
	84,00

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	4,17
	83,33

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	4,20
	84,00

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	3,57
	71,33

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	4,30
	86,00

	GENEL DEĞERLENDİRME
	4,01
	80,10


Veli Anketi Sonuçları:

VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ ANKET SONUÇLARI

[image: image10.png]m Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik
onlemleri alinmaktadir.

W E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlagtigini
distintiyorum.

m Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahiptir

B Okul her zaman temiz ve bakimhidir.

= Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.






[image: image11.png]Dilek ve Oneriler

M Okula ilettigimiz 6neri ve
isteklerimiz dikkate alinir.

m Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin gorisleri alinir.






[image: image12.png]ihtiyag duydugumda okul
calisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.

W Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.





	“ İÇ PAYDAŞ VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU

	VELİ MEMNUNİYET ANKETİ
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU

	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	3,97
	79,42

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	4,06
	81,23

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	3,85
	77,08

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor. 
	3,42
	68,40

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	4,10
	82,00

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	3,65
	73,08

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	3,52
	70,37

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	3,85
	77,05

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	4,47
	89,37

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	3,25
	65,05

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	3,18
	63,54

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	3,03
	60,58

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	3,45
	69,01

	GENEL DEĞERLENDİRME
	3,37
	73,55


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
 Güçlü Yönler

	Öğrenciler
	· Ders dışı etkinliklerin gerçekleştirilmesi

· Öğrencilerin sportif faaliyetlere yönlendirilmesi

· Sportif ve sanatsal faaliyetlere katılabilecek yetenekli öğrencilerin olması

	Çalışanlar
	· Genç ve istekli öğretmen kadrosunun olması

· Yenilik ve gelişmelere açık öğretmen kadrosunun olması

· Çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetlerin olması

	Veliler
	· Veli-okul-öğretmen iletişiminin kuvvetli olması

· Duyuruların zamanında iletilmesi

	Bina ve Yerleşke
	· Okul binasının deprem sonrası yenilenmiş olması

· Öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş alanların bulunması

· Özel eğitim sınıfının bulunması

	Donanım
	· Güvenlik sisteminin iyileştirilmesi

· İnternet bağlantı sisteminin iyileştirilmesi

	Bütçe
	

	Yönetim Süreçleri
	· Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmiş olması

	İletişim Süreçleri
	· E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını 

· Okul yönetimi, rehberlik servisi ve öğretmenlere ihtiyaç duyulduğunda rahatlıkla ulaşılabiliyor olması

	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	· Yabancı uyruklu öğrenci sayısının fazla olması

	Çalışanlar
	

	Veliler
	

	Bina ve Yerleşke
	· Sınıf mevcutlarının uygun olmaması

· Kapalı spor salonunun olmaması

· Müzik ve resim atölyelerinin olmaması

· Okul bahçesinin mevcuda oranla yetersiz kalması

· Yangın merdiveni ve asansör olmaması

	Donanım
	· İnternet bağlantısının ihtiyacı karşılamaması

· Etkileşimli tahtaların ihtiyacı karşılamaması

	İletişim Süreçleri
	· Yabancı uyruklu öğrencilerin aileleri ile dil sorunu yaşanması

	vb
	


Dışsal Faktörler 

Fırsatlar

	Politik
	· Diğer okul ve kurumlarla iletişim ve ulaşımın güçlü olması

· Yerel yöneticilerle iletişimin güçlü olması

	Ekonomik
	

	Sosyolojik
	· Ulaşım açısından merkezi konumda olması

· Bayrampaşa spor kompleksine yakın olması

· Sosyal- kültürel anlamda Bayrampaşa ilçesinin aktif olması


Tehditler

	Politik
	

	Ekonomik
	· İşsizlik riskinin sürekli var olması

	Sosyolojik
	· Velilerin ekonomik durumunun düşük olması

· Trafik yoğunluğu


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okul çağında olan öğrencilerin okula devamının sağlanması

	2
	Eğitim tedbir kararı olan öğrencilerin okula devamlarının sağlanması

	3
	Okula Uyum ve oryantasyon çalışmalarının yapılması

	4
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kurum yönlendirilmelerinin yapılması

	5
	Yabancı uyruklu öğrencilerin Türkçe öğrenebilmeleri için kurs açılması

	6
	Yabancı uyruklu öğrencilerin yabancı uyruklu bir öğretmen ile rehberlik görüşmelerinin sağlanması

	7
	Okul servisinin bulunması

	8
	Okulda ikili eğitim öğretime devam edilmesi


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Ev ziyaretlerinin yapılması

	2
	Öğretmenlerin yeniliğe ve gelişime açık olması

	3
	Genç ve aktif öğretmen kadrosunun olması

	4
	Hizmetiçi eğitimlere katılım

	5
	Etkileşimli tahtaların her sınıfta olması

	6
	Okulda internet bağlantısının bulunması

	7
	Ders araç gereçlerinin konuya ve derse uygun olarak kullanılması

	8
	Okul kütüphanesinin iyileştirilmesi

	9
	Müzik ve resim atölyelerinin oluşturulması


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Veli- öğretmen- okul yönetimi iletişiminin kuvvetli olması

	2
	Okul yönetimi, öğretmenler ve rehberlik servisiyle kolaylıkla iletişim kurulabiliyor olması

	3
	Okulun ulaşım açısından merkezi konumda olması

	4
	Diğer okul ve kurumlarla iletişim ve ulaşımın güçlü olması

	5
	İdare ve öğretmenlerin her zaman örnek davranışlar sergiliyor olması

	6
	Çevre tarafından okulun iyi bir öğretim kurumu olarak görülmesi

	7
	Güvenlik sistemi ile okulun kapalı devre izlenebilmesi

	8
	Okul web sitesinin işlevsel olması

	9
	Okul kütüphanesinin verimli olarak kullanılamaması

	10
	Okul kantininin ihtiyaçları karşılamada yetersiz olması


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
Öğrenci,veli ve akademik olarak kendini sürekli geliştiren öğretmenlerimiz ve  okulumuz  el ele vererek,geleceğin öğrencilerini yetiştirirken; milli değerleri, manevi değerleri, ahlaki, insani değerleri ve yaşadığı çevrenin kültürünü özümseterek, geleneklerine bağlı medeni bir topluluk oluşturmak. Sınav kaygısından uzak akademik başarıyı kendi gelişimine katkı sağlayan ve sürekli ve bir çok kaynaktan beslenen,hayatta kullanabileceği  bilişsel bir donanım olarak görerek,bunun yanında , sportif,kültürel,sanatsal alanlardan birinde de becerilerini geliştirici faaliyetlerde bulunmak,bu manada toplumda öncü ve örnek olan bireyler yetiştirmek.Temel yaşam becerilerini kazandırmanın yanında, çağın teknolojik ve bilimsel gelişiminin önüne geçmeyi ilke edinmek, ve bunu yaparken de kalbi ile aklını birlikte kullanabilen bireyler yetiştirmek.Çevresi ile kaynaşmış, çevre imkanlarından yararlanan ve çevreyi de imkanlarından yararlandırabilen ve çevrenin kültürel merkezi olan bir kurum olmak. Öğrenci velilerini de eğitim konularında öğrencisine daha yararlı olabilecek seviyeye getirmek üzere desteklemeler yapmak. Sorumluluklarını yerine getiren,üreten ve  topluma ve insanlığa hizmet etmeye adanmış ,çevre bilinci kazanmış,sağlıklı ruh ve beden yapısına sahip, meslek sahibi insan yetiştirmek.

VİZYONUMUZ *
Türkiye Cumhuriyeti'nin Milli, manevi değerlerini benimsemiş, çağın ve geleceğin becerileriyle donanmış ve bu donanımı insanlara hizmet için kullanmayı ilke edinmiş, bilime sevdalı, kültüre meraklı ve duyarlı, nitelikli, ahlaklı,erdemli ve idealist bireyler yetiştirmektir.

TEMEL DEĞERLERİMİZ *
1) Önce insan, 

2) Liyakat, 

3) Kültürel ve Sanatsal Duyarlılık 
4) Sportif Beceri 

5)Karşılıklı güven ve dürüstlük, 

6) Kültür öğelerine bağlılık, 

7) Sabır, hoşgörü ve kararlılık, 

8) Eğitimde süreklilik anlayışı, 

9)Adaletli performans değerlendirme, 

10) Bireysel farkları dikkate almak, 

11) Kendisiyle ve çevresi ile barışık olmak, 

12) Yetkinlik, üretkenlik ve girişimcilik ruhuna sahip olmak, 

13) Doğa ve çevreyi koruma bilinci, 

14) Sürekli gelişim ve iletişim 

15) Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini kazandırmak
16)Çevreye ve Canlıların Yaşam Hakkına Duyarlılık 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 
         Kayıt bölgemizde yer alan 5-10 yaş grubu tüm çocukların eğitime koşulsuz katılımını sağlamak.
Stratejik Hedef 1.1. Nüfusa kayıtlı olan 5-10 yaş arası öğrencilerin tespitini yapmak ve okula kayıt etmek 
Stratejik Hedef 1.2. Nüfusa kayıtlı olmayan öğrencileri tespit edip okula kazandırmak

Stratejik Hedef 1.3. Okula kayıtlı öğrencilerin devam-devamsızlık durumlarını izlemek ve %100 eğitime devam etmelerini sağlamak
Stratejik Amaç 2:

Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin eğitim-öğretim süreçlerine katılımlarını kaynaştırma uygulamaları ile desteklemek
Stratejik Hedef 2.1. Destek eğitimi ve özel eğitim sınıfları ile öğrencileri desteklemek
Stratejik Hedef 2.2. Okulda sınıflar düzeyinde rehberlik uygulamalarını %15 artırmak
Stratejik Amaç 3:

Okul içi uygulamalarla tüm öğrencilerin gelişimleri ve bir üst eğitim kurumuna, mesleğe, hayata yönelmelerini desteklemek
Stratejik Hedef 3.1. Okulda sınıf düzeylerine göre mesleki rehberlik ve yönlendirme planları uygulamak
Stratejik Amaç 4:


Okulun olanaklarının çevre tarafından kullanılmasını sağlamak.
Stratejik Hedef 4.1. Okulun olanaklarını çevre sakinlerinin eğitimi için kullanmak
Stratejik Amaç 5:

Okul ve yakın çevresinde şiddeti ve istismarı önlemeye yönelik uygulamalar yürütmek.

Stratejik Hedef 5.1. Plan döneminin sonuna kadar okul ve yakın çevresinde şiddeti ve istismarı önlemeye yönelik uygulamaları yürütmek.
Stratejik Hedef 5.2. Öğrencileri şiddete yönelebilecekleri oyun ve ortamlardan uzak tutmak
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	91,01
	93
	95
	97
	98
	100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	63
	70
	77
	84
	92
	100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	80
	84
	88
	92
	96
	100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	1.0
	0.80
	0.60
	0.40
	0.20
	0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	23.08
	20
	17
	14
	11
	8

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	90
	92.50
	93.50
	96
	98
	100

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	111
	120
	125
	130
	135
	140


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Xxx Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devamlılık için katılım belgesi verilecek.
	Xxx Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019

	1.1.5
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılmaları için velilere mesaj gönderilecek
	Okul Aile Birliği
	01 Eylül-8 Eylül

	1.1.6
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrencilerin evlerine ziyaret düzenlenecek
	Sınıf Öğretmeni
	02 Ocak – 31 Ocak


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 1: 

Okul ve öğretmenler olarak ortak değerlerimizi belirleyip bunları öğrencilerin ilişkilerinde ve yaşamında kullanılır hale getirmek.

Stratejik Hedef 1.1.  Öğrencilere milli değerlerimiz üzerinden evrensel değerlere ulaşacak bir köprü oluşturmak.
Stratejik Hedef 1.2. Tüm eğitim sistemimizi öncelikli olarak değerler sistemi üzerine oturtmak.
Stratejik Amaç 2: 
Okulu; personellerin mesleki gelişimlerini destekleyecek, paydaşların katılımını sağlayacak, özel bilgilerin gizliliğini koruyacak ve öğrencilerin akademik başarısını sağlayacak şekilde yönetmek.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğretmenlerin mesleki gelişimlerini sağlamak üzere yılda en az 2 seminere katılmalarını sağlamak ve seminer düzenlemek. 
Stratejik Hedef 2.2. Öğretmenlere toplantılarla ve derslerine girilerek rehberlik etmek
Stratejik Hedef 2.3. Öğretmenlerin yönetime etkin katılımını sağlamak
Stratejik Hedef 2.4. Öğrencilerin okul yönetimine etkin katılımını sağlamak. 
Stratejik Hedef 2.5. Velilerin okul yönetimi sürecine katılımını sağlamak
Stratejik Hedef 2.6. Plan dönemi sürecinde oryantasyon etkinlikleri yürütmek (internet sayfası, tanıtım etkinlikleri).
Stratejik Hedef 2.7. Plan dönemi sürecinde okul personeli ve öğrencileri motive edici çalışmalar yapmak
Stratejik Hedef 2.8. Öğretmenleri hizmet içi eğitim alabilecekleri üniversite vb. kurumlara yönlendirmek ve bu kurumlarla işbirliği içinde olmak
Stratejik Amaç 3: 
         Öğretmenlerin performansını ölçecek ve değerlendirecek sistemler oluşturmak.
Stratejik Hedef 3.1. Okulda E-okul ile ilişkili veri tabanı oluşturmak.
Stratejik Hedef 3.2. Verileri kullanacak ve değerlendirecek birimler oluşturmak.
Stratejik Amaç 4: 

Sınıf içi uygulamalar ile tüm öğrencilerin milli manevi, akademik, sosyal, kültürel, sportif yönden gelişimini sağlamak.

Stratejik Hedef 4.1. Milli manevi değerlerimizi öğretmenlere ve öğrencilere aktarabilmek için yapılacak çalışmalarda hem beynini hem kalbini kullanacak insanlar yetiştirmek
Stratejik Hedef 4.2. Plan dönemi içerisinde öğrencilerin gelişim ve öğrenme ihtiyaçlarını belirlemek.
Stratejik Hedef 4.3. Öğrencilerin kitap okuma alışkanlıklarını geliştirmek.
Stratejik Hedef 4.4. Öğrencilerin milli manevi değerleri benimsemesini sağlamak.
Stratejik Hedef 4.5. Öğrencilerin sosyal ve kültürel, sportif ve akademik yönden gelişimlerini sağlamak. 
Stratejik Hedef 4.6. Yıl içinde yapılan kültürel etkinliklerin sıklığını ve etkinliklere katılan öğrenci sayısını artırmak.

Stratejik Hedef 4.5. Ödüllendirilen öğrenci sayısını artırmak
Stratejik Amaç 5:


Öğrencilerin performansını ölçecek ve değerlendirecek sistemler oluşturmak.
Stratejik Hedef 5. 1. Okulda E-okul ile ilişkili veri tabanı oluşturmak.
Stratejik Hedef 5. 2. Verileri kullanacak ve değerlendirecek birimler oluşturmak.
Stratejik Hedef 5. 3. Veli bilgilendirici sistemleri geliştirmek
Stratejik Hedef 5. 4. E-portfolyo oluşturmak
Stratejik Hedef 5. 6. Tüm çocukların sosyal, kültürel, sportif faaliyetlerini e-portfolyo içerisinde izlemek
Stratejik Amaç 6:

Ölçme değerlendirme uygulamalarını öğrencilerin gelişimini destekleyecek şekilde kullanmak.
Stratejik Hedef 6.1. Okulda ölçme değerlendirme uygulamalarını, program amaç ve kazanımları ile öğrencilerin bireysel özelliklerini dikkate alarak yürütmek
Stratejik Amaç 7:


 Öğrencilerde çevre bilinci geliştirmek.
Stratejik Hedef 7.1. Plan döneminde okuldaki tüm öğrencilerde çevre bilinci geliştirmek.
Stratejik Amaç 8:

Bilgi iletişim ve eğitim teknolojilerini tüm öğrencilerin yaparak yaşayarak öğrenmelerini desteklemek

Stratejik Hedef 8.1. Sınıflarda bilgi iletişim ve eğitim teknolojilerini tüm öğrencilerin yaparak yaşayarak öğrenme süreçlerine katılımlarını sağlayacak biçimde kullanmak

Stratejik Amaç 9:

Okulda öğrencilere ihtiyaçlarına uygun destekleyici sağlık ve beslenme hizmetleri vermek
Stratejik Hedef 9.1. Plan dönemi sonuna kadar öğrencilerin sağlık durumlarını takip etme, destekleme ve korumaya yönelik koruyucu sağlık hizmetleri yürütmek.
Stratejik Hedef 9.2. Öğrencilere su içme ve sağlıklı beslenme alışkanlıkları kazandırmak.

Stratejik Hedef 9.3. Öğrencilerde temizlik bilinci oluşturmak

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Milli ve manevi değerlerin öğrencilerin ilişkilerinde ve yaşamında kullanılır hale getirilmesi
	70
	75
	80
	85
	95
	100

	PG.1.1.b
	Sosyal ve kültürel etkinliklere katılan öğrenci, veli, öğretmen sayısının artırılması
	75
	80
	85
	90
	95
	100

	PG.1.1.c.
	Öğretmenlerin hizmet içi eğitimlere katılımının sağlanması
	40
	45
	50
	60
	80
	100

	PG.1.1.d
	Ödüllendirilen öğrenci sayısını artırılması
	70
	75
	80
	85
	95
	100

	PG.1.1.e
	Lisanslı öğrenci sayısının artırılması
	10
	20
	40
	60
	70
	75

	PG.1.1.f
	Kurul ve komisyonların etkin kullanılması
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.g
	Sosyal kulüplerin etkinliklerinin artırılması
	75
	80
	85
	90
	95
	100

	PG.1.1.h
	Öğrencilerin beslenme alışkanlıklarının iyileştirilmesi
	90
	93
	96
	100
	100
	100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okul Etik Kurulunun çalışmaları ile milli ve manevi değerlerin öğrencilerin ilişkilerinde ve yaşamında kullanılır hale getirilmesi sağlanacaktır.
	Okul Etik Kurulu
	Yıl Boyunca

	1.1.2
	Sosyal ve kültürel etkinliklerin sayısı artırılarak katılan öğrenci, veli, öğretmen sayısı artırılacaktır.
	Okul İdaresi
	Yıl boyunca

	1.1.3
	Öğretmenlerin hizmet içi eğitimlere katılımı sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Yıl boyunca

	1.1.4
	Ödüllendirilen öğrenci sayısını artırılması için akademik ve sosyal alanlarda öğrenciler desteklenecektir.
	Sınıf Öğretmenleri
	Yıl Boyunca

	1.1.5
	Değerlerin öğrenci davranışlarına kazandırılması için çalışmalar yapılacaktır.
	Değerler Eğitimi Komisyonu
	Yıl Boyunca


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

Stratejik Amaç 1: 

Okulunu seven çalışmayı ve insana hizmet etmeyi ilke edinmiş yönetici ve öğretmenleri bir araya getirerek, destekleyerek okulda güçlü ve kalıcı bir eğitim kadrosu oluşturmak.
Stratejik Hedef 1.1.  Öğretmenlerin okulda kalmalarını ve gelişimlerini sağlayıcı tedbirler almak, değerler oluşturmak.

Stratejik Hedef 1.2. Öğretmelere aidiyet duygusu kazandıracak, motivasyonlarını yükseltecek etkinlikler yapmak.

Stratejik Amaç 2: 


Okulun eğitim öğretim için çevresel olanaklardan yararlanmasını sağlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Okulun çevre olanaklarını kullanarak eğitim öğretimi geliştirmek.

Stratejik Hedef 2.2. Çevredeki kurumlarla işbirliği yaparak öğrencilerin sportif ve kültürel olanaklardan faydalanmasını sağlamak.
Stratejik Hedef 2.3. Okulda spor alanları oluşturmak, sportif etkinlikleri geliştirmek.

Stratejik Amaç 3: 

Beceri atölyeleri kurarak öğrencilerin sanatsal yönden gelişimlerine katkıda bulunmak.

Stratejik Hedef 3.1. Beceri atölyeleri kurmak.

Stratejik Hedef 3.2. Kurulan atölyelerden ve çevredeki sanat atölyelerinden öğrencilerin yararlanmasını sağlamak.

Stratejik Amaç 4: 

Okula finansman sağlamak maksadıyla yerel ve çevresel imkanları devreye sokmak.

Stratejik Hedef 4.1. Çevredeki hayırseverler ile iletişime geçmek.

Stratejik Hedef 4.2. Okula finansman sağlamak maksadıyla okulda sosyal ve kültürel etkinlikler düzenlemek

Stratejik Hedef 4.3. Öğrenci velilerinin okula desteğini artırmak.
Stratejik Hedef 4.4. Okul aile birliklerinin güçlendirilmesini sağlamak.
Stratejik Amaç 5:

Milli Eğitim Bakanlığı ve yerel imkanlarla edinilen kaynakları yerinde kullanmak. 
Stratejik Hedef 5.1. Enerji ve imkanların tasarruflu kullanılması.
Stratejik Amaç 6:


Okul aile birlikleri ve gönüllü veliler vasıtasıyla tüm çevreye ulaşmak.
Stratejik Hedef 6.1. Sınıflara yardım etmek isteyen gönüllü velilerle sınıflar arasında bağları güçlendirmek.
Stratejik Hedef 6.2. Çağdaş haberleşme araçları ile tüm velilere ulaşmak.
Stratejik Hedef 6.3. Velileri eğitime katmak amacıyla sık sık yapılan veli toplantıları yapmak

Stratejik Amaç 7:


Mezunlarla irtibat kurmak.
Stratejik Hedef 7.1. Her yıl belirli zamanlarda mezunlar günü yapmak.

Stratejik Hedef 7.2. Medya, basın yayın organları ile mezunları bilgilendirmek.
Stratejik Amaç 8:


Öğrenci, öğretmen ve velilere rehberlik yapmak.
Stratejik Hedef 8.1. İhtiyacı olduğu düşünülen veli ve öğrencilere uygun rehberlik hizmetlerini sunmak.

Stratejik Hedef 8.2. Öğretmenlere müşavirlik ve rehberlik yapmak
Stratejik Hedef 8.3. Okulun ihtiyacı olan konularda eğitim, seminer, toplantı düzenlemek
Stratejik Hedef 8.4. İhtiyaç duyulan konularda anket, test ve teknikler uygulamak
Stratejik Hedef 8.5. Öğrencilerin kişisel, akademik, sosyal gelişimlerini sağlamak amacıyla çeşitli kurumlara sevk etmek ve işbirliği yapmak

Stratejik Amaç 9:

Yapılacak tüm çalışmaların alınan verilerin aylık ve yıllık denetlenebileceği mekanizmalar oluşturmak.
Stratejik Hedef 9.1. Denetimle ilgili birimler oluşturmak ve alınan verilerle belirli zaman aralıklarında denetim ve değerlendirme yapmak. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Öğretmenlerin motivasyonlarını yükseltecek etkinliklerin yapılması
	60
	70
	75
	80
	90
	100

	PG.3.2.b
	Çevredeki kurumlarla işbirliği yapılması
	50
	55
	60
	65
	70
	75

	PG.3.3.c.
	Okulda beceri atölyelerinin oluşturulması 
	10
	30
	50
	70
	80
	90

	PG.3.3.d.
	Enerji ve imkanların tasarruflu kullanılması
	60
	65
	70
	75
	80
	85

	PG.3.3.e.
	Rehberlik seminerlerine veli katılımlarının artırılması
	65
	70
	75
	80
	90
	100

	PG.3.3.f.
	Denetimle ilgili birimler oluşturulması
	80
	85
	90
	95
	98
	100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğretmenlerin motivasyonlarını yükseltmek amacıyla sosyal kültürel etkinlikler yapılacaktır.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	Yıl Boyunca

	1.1.2
	Çevredeki kurumlarla (sağlık bakanlığı, emniyet müdürlüğü, aile ve sosyal politikalar bakanlığı, belediye, vb.) işbirliği yaparak öğrenci ve velilerin gelişimleri desteklenecektir.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	Yıl Boyunca

	1.1.3
	Okulda beceri atölyelerinin (resim, Müzik, Spor) oluşturulması için finansman sağlanacaktır.
	Okul Aile Birliği
	Yıl Boyunca

	1.1.4
	Öğrencilerin tasarruf hakkında bilinçlendirilmesi sağlanacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri
	1-31 Eylül

	1.1.5
	Okulda yapılan rehberlik seminerlerine katılımın artması için gerekli bilgilendirme yapılacaktır.
	Okul Aile Birliği, Sınıf Öğretmenleri
	Yıl Boyunca

	1.1.6
	Denetimle ilgili birimler tarafından belirli zaman aralıklarında denetim ve değerlendirme yapılacaktır.
	Okul İdaresi, Rehber Öğretmen, Öğretmenler
	Yıl Boyunca


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	150000
	180000
	210000
	250000
	300000
	1090000

	TOPLAM
	150000
	180000
	210000
	250000
	300000
	1090000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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Grafik1

		Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.

		Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.

		Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.

		Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.



Satışlar

YÖNETİM VE KATILIM

4.23

4.23

4.17

4.2



Sayfa1

				Satışlar

		Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.		4.23

		Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.		4.23

		Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.		4.17

		Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.		4.2

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1612082302.xls
Grafik1

		Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.

		Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.



Satışlar

Dilek ve Öneriler

2.76

3.06



Sayfa1

				Satışlar

		Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.		2.76

		Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.		3.06

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

		Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.

		E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.

		Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.

		Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir

		Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.

		Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.

		Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
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				DİĞER

		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.		3.77

		Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.		3.76

		E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.		4.29

		Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.		4.14

		Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir		3.25

		Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.		2.94

		Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.		2.84

		Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.		3.21

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Grafik1

		Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.

		Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

		Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.

		Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.

		Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.



DİĞER

DONANIM VE KİŞİSEL GELİŞİM

4.03

3.63

4.23

4.2

4.3



Sayfa1

				DİĞER

		Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.		4.03

		Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.		3.63

		Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.		4.23

		Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.		4.2

		Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.		4.3

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Grafik1

		İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.

		Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.

		Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.



İLETİŞİM

3.96

3.97

3.96
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				İLETİŞİM

		İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.		3.96

		Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.		3.97

		Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.		3.96

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Grafik1

		Okulda kendimi güvende hissediyorum.

		Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.

		Okulun içi ve dışı temizdir.

		Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.

		Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.

		okulumuzda yeterli miktarda sanatlsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.



DİĞER

3.92

3.13

2.5

2.73

2.3

2.92
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				DİĞER

		Okulda kendimi güvende hissediyorum.		3.92

		Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.		3.13

		Okulun içi ve dışı temizdir.		2.5

		Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.		2.73

		Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.		2.3

		okulumuzda yeterli miktarda sanatlsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.		2.92

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Grafik1

		Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.

		Okul müdürüyle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.

		Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.



İLETİŞİM

3.83

2.9

3.51
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				İLETİŞİM

		Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.		3.83

		Okul müdürüyle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.		2.9

		Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.		3.51

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Grafik1

		Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.

		Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.

		Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.

		Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.



İLETİŞİM

OKUL - ÖĞRETMEN İLİŞKİSİ

3.73

3.93

3.6

3.57
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				İLETİŞİM

		Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.		3.73

		Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.		3.93

		Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.		3.6

		Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.		3.57

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Grafik1

		Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.

		Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.



Satışlar

Dilek ve Öneriler

2.76

3.06
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				Satışlar

		Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.		2.76

		Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.		3.06

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Grafik1

		Öğretmenler yeniliğe açık olarak dersin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

		derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.



DERS İŞLENİŞİ

3.92

3.84
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				DERS İŞLENİŞİ

		Öğretmenler yeniliğe açık olarak dersin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.		3.92

		derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.		3.84

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






